[bookmark: _GoBack][image: ]возрастных категорий, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по
работе;
основы работы с персональным компьютером, принтером, мультимедийным
проектором;
основы работы с текстовыми процессорами, электронными таблицами, электронной
почтой и браузерами;
технологии диагностики причин конфликтных ситуаций;
средства обучения и их дидактические возможности;
основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;
основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной
защиты.
инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с
лабораторным оборудованием и реактивами, порядок действий при возникновении
чрезвычайной ситуации.
2. Функции учителя химии
Основными функциями преподавателя химии школы являются:
. .2.1. Обучение и воспитание учащихся с учетом специфики предмета «Химия» и
возраста учеников.
2.2. Содействие социализации школьников, формированию у них общей культуры,
осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных
программ.
2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во время
учебного процесса. .
2.4. Организация внеурочной занятости учащихся, исследовательской и проектной
деятельности учеников по предмету «Химия».
3. Должностные обязанности учителя химии
Учитель химии школы выполняет следующие должностные обязанности: .
3.1. Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учѐтом специфики предмета и
требований ФГОС к преподаванию химии, проводит уроки и другие учебные занятия в
соответствии с расписанием в кабинете химии. .
3.2. Обеспечивает уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям
государственного образовательного стандарта. .
3.3. Планирует и организует:
учебный процесс по химии в соответствии с образовательной программой учебного
учреждения;
разрабатывает рабочую образовательную программу по предмету «Химия» на основе
примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее
выполнение, ориентируясь на личность учащегося, развитие его мотивации,
познавательных интересов и способностей;
исследовательскую и проектную деятельность школьников по предмету «Химия»;
проведение экскурсий, лабораторных и практических работ по химии в соответствии
с рабочей программой;
проведение физкультминуток на уроках химии;
систематическую проверку выполнения домашних заданий учащимися по предмету
«Химия»;
работу с родителями (законными представителями) учащихся по вопросам
образовательной программы и успеваемости учеников по предмету «Химия»;
при необходимости работу с учениками по подготовке к экзаменам;
оснащение наглядными пособиями, учебно-методической литературой для
школьников кабинета химии;
3.4. Корректирует ход выполнения учебного плана и образовательных программ по
предмету «Химия»; .
3.5. Консультирует:
учеников по предмету «Химия», слабоуспевающих учащихся (не менее 1 раза в
неделю);
готовит учащихся к конкурсам, олимпиадам и конференциям по химии;
консультирует школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным
программам.
3.6. Оценивает текущее и итоговое качество знаний учащихся по предмету «Химия».
Анализирует результаты административных, итоговых, проверочных контрольных работ,
мониторинга и в трехдневный срок представляет справку по итогам анализа заместителю
директора образовательного учреждения, результаты освоения учащимися
образовательной программы по предмету «Химия». .
3.7. Обеспечивает:
своевременное составление установленной отчетной документации и представление
ее заместителю директора образовательного учреждения по УВР;
своевременное и аккуратное заполнение классного журнала;
выставление оценок в журнал и в дневник ученика сразу же после оценивания его
ответа и работы у доски;
своевременную и качественную паспортизацию кабинета химии;
сохранность оборудования и мебели в кабинете химии и лаборантской комнате;
необходимое для проведения уроков и других мероприятий со школьниками
санитарно-гигиеническое состояние кабинета химии;
своевременное информирование заместителя директора образовательного
учреждения и дежурного администратора школы о невозможности выхода на работу
по болезни;
информирование родителей (законных представителей) учеников о программе и
учебных пособиях по предмету «Химия», которые будут использоваться в
следующем классе;
внеурочные формы организации образовательного процесса по предмету «Химия»;
выполнение должностной инструкции учителя химии.
3.8. Предоставляет возможность:
администрации школы и (или) назначенным ею лицам присутствовать на уроках
химии и любых мероприятиях, проводимых со школьниками согласно уставу
образовательного учреждения.
3.9. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой
и учебным планом по предмету «Химия» количество контрольных работ, а также
необходимые учебные экскурсии. .
3.10. Соблюдает права и свободы учащихся, поддерживает учебную дисциплину,
режим посещения учебных занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию
учащихся.
3.11. Ведет в установленном порядке документацию, осуществляет текущий
контроль посещаемости учащихся. .
3.12. Вносит свои предложения по улучшению образовательного процесса в учебном
учреждении.
3.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время образовательного
процесса, своевременное проведение инструктажа учеников по безопасности труда на
учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией его в
классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
.
3.14. Разрабатывает инструкции по технике безопасности для кабинета химии и
пересматривает их в случае изменения технической оснащенности, инструкции для
учеников по проведению лабораторных и практических работ по предмету «Химия».
3.15. Обеспечивает осуществление контроля соблюдения правил (инструкций) по
охране труда.
3.16. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил
техники безопасности» и «Об обеспечении противопожарной безопасности» и
электробезопасности.
3.17. Обеспечивает принятие мер по экстренному оказанию первой неотложной
доврачебной помощи пострадавшему в аварийных ситуациях, немедленное оповещение
руководства о несчастном случае; .
3.18. Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка
образовательного учреждения, Коллективный договор и другие локальные правовые акты
школы;
3.19. Учитель химии образовательного учреждения обязан иметь тематический план
работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на
каждый урок. .
3.20. Заменяет временно отсутствующих преподавателей по распоряжению
администрации образовательного учреждения. .
3.21. Соблюдает права и свободы учащихся, которые содержатся в Законе «Об
образовании в Российской Федерации» и в Конвенции о правах ребѐнка.
3.22. Систематически повышает уровень своей профессиональной квалификации.
3.23. Согласно годовому плану работы образовательного учреждения принимает
участие в деятельности педагогических советов, производственных совещаний,
совещаний при директоре школы, родительских собраний, заседаниях методических
объединений, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
3.24. В соответствии с установленным графиком дежурств по школе дежурит во
время перемен между уроками. .
3.25. Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации учащихся.
3.26. Своевременно проходит периодические бесплатные медицинские
обследования.
3.27. Соблюдает требования должностной инструкции учителя химии школы.
3.28. Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учеников.
3.29. Учителю химии образовательного учреждения категорически запрещено:
изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий в образовательном
учреждении;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (учебных занятий) и
перемен между ними;
удалять ученика с урока;
3.30. В соответствии с приказом директора образовательного учреждения «О
проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество школы,
пришедшее в негодность;
3.31. Принимает активное участие в подготовке кабинета химии к новому учебному
году, в смотре учебных кабинетов.
4. Права учителя химии
4.1. Преподаватель химии школы иметь права, предусмотренные:
Трудовым кодексом Российской Федерации;
законом Российской Федерации «Об образовании»;
Уставом школы;
Коллективным договором;
Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
4.2. Учитель химии школы имеет право:
на принятие решений, обязательных для выполнения учениками и принятия мер
дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом образовательного учреждения;
на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную
категорию;
участвовать в управлении учебным учреждением, защищать свою профессиональную
честь и достоинство;
принимать участие: .
- в разработке учебного плана и образовательной программы учебного учреждения;
- в работе педагогического совета школы и любых других коллегиальных органов
управления образовательного учреждения;
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные
пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой,
утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний учащихся,
физические упражнения для организации физкультминуток;
получать от администрации образовательного учреждения информацию,
необходимую для осуществления своей профессиональной деятельности, содействие
в исполнении своих должностных обязанностей;
на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы,
давать по ним объяснения, защищать свои интересы самостоятельно и (или) через
представителя, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением
преподавателем норм профессиональной этики;
на конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Ответственность учителя химии
В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель химии
образовательного учреждения несѐт ответственность: .
5.1. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом, графиком учебного процесса; .
5.2. За жизнь и здоровье школьников во время образовательного процесса и
внеклассных мероприятий, проводимых учителем химии образовательного учреждения;
5.3. За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством
Российской Федерации, Уставом и локальными актами образовательного учреждения;
5.4. В случае нарушения Устава образовательного учреждения, условий
коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка школы, данной
должностной инструкции учителя химии, приказов директора образовательного
учреждения учитель химии подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со
статьѐй 192 Трудового кодекса Российской Федерации; .
5.5. За применение, в том числе однократное, таких методов воспитания, которые
связаны с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, учитель
химии образовательного учреждения может быть уволен по ст. 336, п. 2 Трудового
кодекса Российской Федерации; .
5.6. За умышленное причинение учебному учреждению или участникам
образовательного процесса материального ущерба в связи с исполнением
(неисполнением) своей должностной инструкции учителя химии в школе преподаватель
несѐт материальную ответственность в порядке и в пределах, определенных трудовым и
(или) гражданским законодательством Российской Федерации;

6. Взаимоотношения и связи по должности
6.1. Учитель химии образовательного учреждения получает от администрации
школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера,
знакомится под расписку с соответствующими документами. .
6.2. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его
компетенцию, с администрацией образовательного учреждения и с педагогическими
работниками школы. .
6.3. Исполняет обязанности других преподавателей и заместителей директора школы
в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т. п.), в соответствии с
законодательством о труде и Уставом образовательного учреждения на основании приказа
директора школы. .
6.4. Передает заместителю директора образовательного учреждения информацию,
полученную на совещаниях и конференциях, непосредственно после ее получения.



С должностной инструкцией ознакомлен(а) ______________________________
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OOMMKHOCTHAA MHCTPYKLIMA YYUTENSA XUMUN

1. O6uiue nonoxeHums
1.1. HacTosmas QO/DKHOCTHas WMHCTPYKLMSI Y4YMTENs XMMHUM B LIKoje pa3paboTaHa B

coorsercTBUM ¢ PI'OC HauasnbHOro obuero obpazoBaHus, yreepxaeHHbIM [Iprka3zom MuHoOpHayKH
Poccun ot 06.10.2009 r. Ne373 (B pen. mpukazoB Ha 31.12.2015r); Ha ocHoBanuu @3 Ne273 ot
29.12.2012r «O6 obpa3zoBanun B Poccwuiickoii Menepaunn» B penakuuu ot 03.07.2016r; Equnoro
KBaJIM(PHUKALMOHHOTO CIIPAaBOYHHMKA IODKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CIIELMAIIMCTOB M CITY)KALIMX, Pa3/e
«KBanvduKauMoHHble XapaKTEePHCTHKH NOJKHOCTeH pabOTHHUKOB 00pa3oBaHMs), YTBEPIKAECHHOTO
[Mpuxasom MunsapaBcoupazputus Ne 761 or 26.08.2010r B pemakumu ot 31.05.2011r; B
cootBeTCTBMM ¢ TpynoBbiM kojaekcom P® M ApyrumMu HOPMaTHBHBIMM aKTaMH, peryIHPYIOLIUMH
TPY/I0Bbl€ OTHOLIEHHUS Me1y PaGOTHHKOM M paboToaaTenem.
1.2. Vuurenb xumuu o6pa303aTeanoro Y4peKIeHUs IPHHAMAETCs Ha paboTy 1

OCBOOOXKAAETCS OT JIOJKHOCTH MPUKA30M MPEKTOpa IKOJBI U3 YHCIIA JIMLL, MMEIOIIMX BbICILIEE

npodeccuoHanbHOe 00pa3oBaHUE WITH CpeHee MpodeccHoHabHOe 00pa3oBaHue 10

HanpasjieHuIo noAroToBky "O6pa3oBaHue U neaaroruka" Wi B 06,1aCTH, COOTBETCTBYOILEH

xumuu, 6e3 npebABIeHHs TpeGOBaHHIT K CTaxy paboTsl IGO0 BhICIIEE IPOGECCHOHATBHOE

obGpazoBaHue WK cpejiHee NpodeccHoHaIbHOE 06pa3oBaHUe U JOTOJHUTEILHOE

npodecCHOHaIbHOE 00pasoBaHHe Mo HalpaB/IeHUIO IeATENBHOCTH B LIKO/IE 0e3 npenbsBAeHUS

TpeGoBaHHil K CTaxy paboTsl. ' :

1.3. B cBoeli npoeccHOHabHOM NesTe/IbHOCTH YUHTEIb XUMHUH 06pa303aTenLHoro

YUPEeKIeHHs JOJDKEH pyKoBozicTBoBaThes Konetutyumeit Poccuiickoii denepanu,

Oenepasnbhbiv 3akoHom «O6 o6pazoannu B Poccuiickoii ®enepaumny, ykazamu [Ipesuaenta

Poccewuiickoit enepaunu, pemenusmu [IpaButensctsa Poccuiickoit @eaepauuy  OpraHos

ynpaBjieHHs1 06pa3oBaHHEM BCEX YPOBHEH 110 BONpPocaM 0Gpa3oBaHUs U BOCITMTAHUS YYaIllMXCS;

1.4. Taxoke yuuTe b XMMHH PYKOBOICTBYETCS CBOEH OKHOCTHOM HHCTPYKLIMEH YyUUTEIs

XHMWH, aIMUHUCTPATHBHBIM, TPYAOBBIM U X03HCTBEHHBIM 3aKOHOATEbCTBOM Poccuiickoi

Desepauyu; NpaBUIaMH U HOPMAaMH OXpPaHbl TPYy/1a, TEXHUKH 0€30MacHOCTH U

MIPOTUBOIIOKAPHOW 3alIMThI, a TaKkKe YCTaBOM M JIOKabHBIMH 1IpaBOBBIMH aKTaMH

00pa3oBaTe/IbHOrO yupexaeHus (B Tom uncie [IpaBunaMu BHYTPEHHEr0 TPYAOBOrO pacropsaka,

MPUKa3aMH U PaCrOPsKEHUSMH JIMPEKTOpa LIKOJbI, JAHHOH TOJDKHOCTHOM MHCTPYKLIHEH ),

TPYJOBBIM JIOrOBOPOM (KOHTPAKTOM). YUuTelb XHMUH o6pa303aTeanoro YUPEKIEHUS JIOJDKEH

ctporo cobmoaars KOHBEHLIHIO O mpaBax pebeHkKa. . :

1.5. Yunrens XUMHH JOJDKEH 3HATS:

¢ Koncruryuuio Poccuiickon ®enepatnn; 3akoHbl PO, pernenus [Ipasutesnscrea

Poccuifckoii Meepaliuy 1 OpraHoB YrpaBieHHs UOP&?OBdHHeM 0 BONpocam

obpasopanus; Konsenunro OOH o npaBax peGéHka;

® OCHOBBI OOLIETEOPETHYECKHX MCLMILTUH B 06BbEME, HEOOXOIMMOM TS peuieHus

Me/1arorieCcKUX, HayHO-METOAMYECKHX H OPraHU3alHOHHO- ynpaBnquecmdx 3ajad,

nenaromxy, TICHXOJIOTHIO, BO3PACTHYO (PU3HOJIOTHIO, IKOJIbHYIO THTHEHY;

® METOJMKY NMPENOAaBaHNs XMMHH M BOCITUTATEIbHOMN paGoThI;

® IIPOrpaMMBbI U Y4eGHUKH; 7 v

* Tpe6oBanus OI'OC 0CHOBHOTO 00LIEro U CpeHero 0bero 06pa3oBaHus K MPernoiaBaHHIO

XUMUH; '

. Tpe6013amm K OCHAILIEHHIO U o6opy1103aHmo yueBHBIX KAOHHETOB XUMHH M MOJCOGHBIX

HOMemeHHn (mabopaHTCKHX);

® COBpPEMEHHbIE MeIaroru4eck1e TeXHOJIOTHH AN(pepeHLINPOBAHHOTO 00y YeHHS,

peajM3aliik KOMIETEHTHOCTHOTO MOAX0Ad, Pa3BUBAIOIErO 00YEeH s, METO/IbI

apryMeHTalMH CBOEH NMO3HLMH, YCTAHOBJIEHHS! KOHTAKTOB C YHalIUMHCS Pa3sHBIX




