[bookmark: _GoBack][image: ]1.3. Положение направлено на организацию своевременного контроля реализации основных общеобразовательных программ (ООП) по уровням образования, корректировку рабочих программ и разработку мероприятий, обеспечивающих полноту выполнения рабочих программ согласно запланированному объему.
1.4. Задачи по преодолению отставания программного материала:
· систематически собирать информацию (первичные данные) о полноте реализации рабочих программ;
· обеспечивать корректировку рабочих программ, вносить изменения и дополнения в содержательную часть;
· планировать и реализовывать мероприятия по преодолению отставаний.
2. Контроль выполнения рабочих программ
2.1. Администрация ОО систематически контролирует выполнение учебного плана, плана внеурочной деятельности, соблюдение календарного учебного графика ООП (по уровням общего образования).
2.2. Заместитель руководителя ОО после проверки реализации рабочих программ по каждой учебной параллели составляет сводную таблицу, в которую вносит информацию о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (приложение 1).
2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании педагогического совета и отражаются в протоколах.
3. Порядок корректировки рабочих программ
3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.
3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы и т. д.) руководитель ОО на основании докладных записок учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в ООП в части корректировки содержания рабочих программ.
3.3. Корректировка рабочей программы осуществляется посредством:
· укрупнения дидактических единиц в тематическом планировании;
· сокращения часов на проверочные работы;
· оптимизации домашних заданий.
3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы.
3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы» (приложение 2).
3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе руководителя ОО о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с Положением под подпись.
4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.
Приложение 1
Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Учебный период
	Отставание
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия
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Приложение 2
Лист корректировки рабочей программы
	Класс
	Название
раздела, темы
	Дата
проведения
по плану
	Причина
корректировки
	Корректирующие
мероприятия
	Дата
проведения
по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



image1.jpeg
MyHHUIUIATBHOES Ka3eHHOe 06m606paBOBaT€HBHOG yl{peﬁ(ue}me

"X aMaMaTIoPTOBCKas CPEIHAL oG1me06pazoBaTebHas MKoa Ne 2 um. 3.X.
Xuspuesa"

PACCMOTPEHO
Ha neacoseTe
TIporoxon Nel

ot <30.08.2023”

TloJsi0sKeHHE

0 MepONPUSITHSIX T10 PEOI0ICHHIO orcTaBaHmil MpH peann3aiii paBounx MporpamMM
110 AMCHHTLTIHAM yHeOHoro IIana n Kypeam BHeypOUHOIl es TCABHOCTH

1. OGuHe MoJI0/ReHHs

1.1. Hacrosiiee TOJNOKEHHE O MeporpusTHAX 0 NPEOI0IICHHUIO oTCTaBaHUM MPH
pean3alin paBOUIX TPOrPaNM TI0 CHHTUTHHAM YaeGHOTo niata U Kypcam BHEYPOUHO#
TesTeTbHOCTH (Hanee — To:10KeHue) PerIaMeHTHpYET [1OPSI/IOK TIPOBE/ICHHA MepOnpUATHil
110 11PEO/I0JICHUIO OTCTABAHHS B BBINOTHCHUH paBouIX TIporpam 1o JIMCLATITIMHAM
yuebHOro IIana # Kypcam BHeYPOUHOIL IeATEIPHOCTH (pabounx nporpamm) B
06pa303a'renbuoﬁ OpraHu3alui (manee — 00).

1.2. TlosnoxkeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHU:

. ¢ (ejlepabHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 0bpa3zoBaHuy B
Poccuiickoit Deepatiii:

o TIOpSUIKOM OpraHu3anii i OCYLLECTBICHUS o6pasoBaTeTbHOH JIeSITETbHOCTH 110
OCHOBHBIM 00100 pasoBATEBHbIM mporpamMMam — 06pa3oBaTeTbHBIM TIporpaMMam
HAYATBHOTO OOIIEr0, OCHOBHOTO oBLIero 1 CpeaHero o0Iero obpazoBaHns.
YTBEPKIICHHBIM TIPHKA30M MuUHITPOCBELICHUS OT 22.03.2021 Ne 115;

. CI12.4.3648-20 «CaHmapHo—'Jnmc.\monornqecxne TpeboBanus K oprafm3anIM
BOCITHTAHHS | O0yUeHHs!, OTABIXA H 03710pOBIICHUS feTeit 1 MOJIOEKIY,
YTBEPIKICHHBIMA [TOCTAHOBIICHHEM [JIABHOTO CaHNTApHOTO Bpaua 0T 28.09.2020 Ne
28;

. ®rOC HauatbHOro 00IIero o6pasoBanusl, YTBEpIKICHHBIM TPHKAZOM
MuHOOpHAYKA 06.10.2009 Ne 373:

« ®IOC 0cHOBHOTO ob1ero 0opazoBanms. YTBEPKICHHBIM TIPUKA30M MuHOOpHAYKH
or 17.12.2010 Ne 1897

. ®IOC cpeHero o0mero 0Opa3oBaHms. yTBEPIKIACHHBIM NPHKa30M MuHoOpHaYKH
o1 17.05.2012 Ne 413

o JloKaJbHBIMH aKTaMH 00.




