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· современны епедагогические технологии реализации компетентностного подхода с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;
· методы и технологии поликультурного, дифференцированного и развивающего обучения;
· основы экологии, экономики, социологии;
· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· трудовое законодательство;
· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
· правила внутреннего трудового распорядка школы;
· правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.
2. Должностные обязанности учителя ИЗО
Учитель ИЗО выполняет следующие должностные обязанности:
Осуществляет	обучение	и	воспитание	обучающихся	с	учетом	их	психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета.
Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные,  а также цифровые образовательные ресурсы.
Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.
Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой школы, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей.
Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования.
Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой
деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии,
в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.
Осуществляет  контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.
Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
Учителю ИЗО запрещается:
Изменять по своему усмотрению расписание занятий;
Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий), перемен между ними;
Удалять учащегося с урока.

При выполнении обязанностей заведующего кабинетом ИЗО учитель:
Проводит паспортизацию кабинета;
Систематически пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для выполнения учебной программы, техническими средствами обучения;
Организует с учащимися выставку изобразительных работ;
Списывает	в	установленном	порядке	имущество,	пришедшее	в	негодность	в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации»
Разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности для кабинета;
Принимает участие в смотре учебных кабинетов.

3.Права учителя ИЗО
Учитель ИЗО имеет право:
Участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом школы.
Свободно выбирать и использовать эффективные методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний учащихся.
Повышать квалификацию учителя ИЗО.
Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в текущем учебном году в случае успешного прохождения аттестации.
Давать обучающимся вовремя занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом школы и Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся.
На защиту профессиональной чести и достоинства.
Знакомиться с жалобами и другим и документами, содержащими оценку его работы, давать по ним соответствующие объяснения.
Защищать свои интересы самостоятельно и(или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.
На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии
За вы слугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

           4.   Ответственность учителя ИЗО
Учитель ИЗО несет ответственность:
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· за жизнь ИЗО учащихся вовремя образовательного процесса;
· за нарушение прав и свобод обучающихся.
Учитель ИЗО несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причинУстава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных приказов директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных  ему прав.
Учитель ИЗО может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании» за применение, в том числе однократное,  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью школьника, а также совершение иного аморального поступка. Увольнение заданный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
Учитель ИЗО несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и(или )гражданским законодательством за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей.


Учитель ИЗО привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством за нарушение требований и правил антитеррористической и пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований организации учебно-воспитательного процесса в школе.

5.Взаимоотношения учителя  ИЗО. Связи по должности.
Учитель ИЗО:
Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с утвержденным расписанием уроков и дополнительных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены  нормы  выработки.
В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки учителя ИЗО до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы.
Получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в компетенцию учителя ИЗО, с администрацией и педагогическими работниками школы.


С должностной инструкцией ознакомлен(а)__________________________________________
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I[OJDKHOCTH&H HHCTPYKIHA COBETHHKA NTHPEKTOPaA N0 BOCIIHTAHHIO H

B3aHMOJEICTBHUIO C JeTCKUMH 00IeCTBeHHLIMH 00beINHEHUSIMH

1. O6ume nosoxeHus

Hacrosimas J0/KHOCTHAsS MHCTPYKLMS COBETHHKA JIMPEKTOpA MO BOCIMTAHHIO U B3aUMOJICHCTBHIO
C JIETCKMMH OOLIECTBEHHbIMH OObeIMHEHUAMK B LIKOJie paspaboraHa HaocHose [IpodeccuonanbHOro
cranmapra «CrieuManucts o61acTi BOCIUTaHUsY, yTBepkaeHHoro ITpukasom MuHKCTepCTBa Tpyda H
colManbHOM 3amuThl poccuiickoli ®epepaunu ot 30 suBaps 2023 roga Ne 53H, B COOTBETCTBHH C
denepanbHbiM 3akoHom «OGobpasoBannu B Poccmiickoit Denepaumm» ot 29.12.2012r Ne 273-03 ¢
u3MeHeHMsMH  oT  24wmiona 2023roma; ®IOCHOO u 00O, yrsepxaeHHsix —[Ipukaszamu
Munnpoceeuenust Poccun
Ne286 u No287 or 31 mast 2021 rona ¢ usmeHenusimu oT 8 HosOps 2022 roma, ®I'OC COO,
yreepskaenHoro [Tpukazom Munodpuaykn Poccuu Ne413 ot 17.05.2012r ¢ namenennsamu o112.08.2022r;
CIl1 2.4.3648-20 «CaHHTapHO-3MIMIEMHOIOTHYECKHE TpeOOBaHMA K OpraHv3alusM BOCIHTaHHA H
obyueHus, OTIbIXa M O3OPOBJEHWs AeTeil W Mononexuy, Tpynoeim koaekcom P® u HHbIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH, PEryJIHPYIOLIHMH TPYI0BBIC OTHOMICHUS MEXKY pabGoTHUKOM M paboToAaTeeM.

JlaHHas NO/DKHOCTHAsS MHCTPYKLMS YCTaHABIMBACT OCHOBHblE TPYIOBble (YHKUWHM COBETHHKA
JMpEKTOpa WLIKOJIbI [0 BOCHUTAaTeNbHOW paboTe (BOCIMTAHMIO M B3aUMOACHCTBHIO C JETCKMMH
061EeCTBEHHBIMH 00BEAMHEHUIMH ), €0 JTOJDKHOCTHBIEC 0053aHHOCTH, 1paBa W OTBETCTBEHHOCTb, a TaKkKe
B3aMMOOTHOLLEHHS ¥ CBSI3M T10 IOJDKHOCTH B 00111€00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alky.

COBETHHMK /JMPEKTOpa 1O BOCIMTAHHIO M B3aHMOJCHCTBHIO C JAETCKMMHM OOLIECTBEHHBIMU
06be/IMHEHUAMH NPUHMMAETCss M OCBOOOXKIaeTcs OT AODKHOCTH NpuKasom aupektopa. Ha Bpewms
OTIycKA M BPEMEHHON HETPYA0CNOCcOGHOCTH Ilearora ero oGsS3aHHOCTH MOTYT GBITH BO3JIOXEHbI Ha
JIPYroro Teaaroriyeckoro paGorHuka. BpemenHoc ucronHeHue o0s3aHHOCTEH B JaHHBIX Clydasx
OCYLIECTBJISETCS COMJIACHO MPHKA3y AHWPEKTOpa, M3IaHHOro ¢ cobiojeHueM TpeGOBaHHH TPYAOBOro
3akoHoaTesbcTBa Poccuiickoi denepaumu. '

COBeTHHK AMPEKTOpa MO BOCMUTAHMIO W B3aUMOJENCTBHIO C JETCKHMH OOIIECTBEHHBIMHU
00beIMHEHUSAMH OTHOCHTCH K KATCrOPHH I1€4arornuyeckux paboTHHKOB, HENOCPEACTBEHHO MOTYUHSETCS
AUPEKTOpy 0011e00pa3oBaTeIbHOW OpraHU3aluH.

Ha nomxkHocTb COBETHMKA IMPEKTOpa MO BOCHMTAHHIO B 00L1€00pa30BaTEe/IbHYIO OpraHHU3aLHio
Ha3HAYaeTCsl JIULO: ,
- HWmeiomee Bbiciee 00pa3oBaHHE B PaMKaX YKPYIHEHHBIX TPYNN CreUManbHOCTEH W HanpasieHWH
noarotopky «OO6pa3oBanMe W MENarorHYecKHe HAayKW» W JIOMOJIHMTENBHOE MPOGECCHOHATbHOS
oOpa3oBaHKeE 10 HAMPaBICHUIO MPOPECCHOHANIBHOH NEATENIbHOCTH, B TOM YHCIE C MOJYYCHUEM €ro
nocie TPYAOYCTpoHcTBa JMGO  Bbiciuee ©OpasoBaHMe M JIOMOJIHHMTELHOE MPO(ECCHOHATBHOE
00pa3oBaHue MO HAITPaBJICHHIO MPOPECCHOHAILHOM JEATENBHOCTH;
UMelolLee CTaXK paboThl HE MEHEe OJJHOro rofa paboTsl ¢ AETbMH U MOJIOJAEKbIO NMPH HATUYHH BbICIIETO
o0pa3oBanusi B paMKaX YKPYIHEHHOH TIpyNibl CHEUWANbHOCTEH U HANpPaBICHHWH TMOArOTOBKH
«O6pa30oBaHKeE U NEJNarornyeckue HayKin» WiM He MeHee ABYX JIeT paboThl C JETbMH H MOJIOAEKbIO TpH
HaNMYMKU BbICIIEro obpa3zoBanus; Hacrosiuas JO/DKHOCTHas MHCTPYKIIMsS COBETHMKA OMUPEKTOpa Mo
BOCITHTAHHIO ¥ B3aUMOJEHCTBHIO C JIETCKMMH OOLIECTBEHHBIMI 00BEIMHEHUAMHU B IIKOJE paspaboTaHa
Ha ocHose llpodeccnonansHoro cranaapra «CneuManuctT B 00JacTH BOCIMTAHHA», YTBEPIKISHHOrO
INpuka3zomM MuHMCTEpCTBA TPy M COLMANbHON 3amuThl poccuiickoit ®enepaumu ot 30 suBaps 2023
rona Ne 53u, B coorBeTcTBUH ¢ DenepaibHbiM 3akoHoM «O6o0pazosarnu B Poccuiickoi @enepaumn» ot

£ 29.12.2012r Ne 273-@3 ¢ usmenenusmu ot 24mons 2023rona; ®I'OCHOO u OO0, yTBepaICHHBIX

[Mpukasamu Munnpocseiuenus Poccuun Ne286 u Ne287 or 31 mast 2021 rona ¢ usmeHenusamu ot 8 HOAOps
2022 ropa, ®I'OC COO, yrsepsknentoro Ilpukasom MunobpHayku Poccun Ne413 ot 17.05.2012r ¢
usMmenenusimi  0112.08.2022r; CIT 2.4.3648-20 «CaHuTapHO-3MHAEMUONIOTHYecKUe TpeboBaHus K
OpraHU3aLMsM BOCIMTAHWs W OOyueHHs, OTIHbIXa M O34OPOBIEHMs JeTell u Monoaexws, Tpynosbim
xoaekcomM P® ¥ MHLIMM HOPMAaTUBHBIMM aKT4dMH, perynupy}omnmn TPY/AOBbIE€ OTHOILEHHS MEXIY
paboTHHKOM n paboronarenem.




