· [image: ]стратегического планирования развития;
· участие в формировании нормативно-правой базы ОУ;
· организация и проведение мероприятий;
· информирование работников ОУ о ходе реализации инновационных инициатив; - проведение консультации для педагогических работников ОУ;
· координация взаимодействия с методической службой районного управления образования, другими заинтересованными сторонами;
· обеспечение наполнения и сопровождения школьного сайта в части материалов, касающихся деятельности ШУК и инновационного развития;
· [bookmark: _GoBack]организация мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников и их участия в конкурсах и других мероприятиях, раскрывающих для учащихся, педагогов и администраторов возможности получения поощрений, грантов и других выражений успехов;
· участие в составлении смет, заявок на материально-техническое обеспечение;

· организация профессионального сопровождения педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (использование полученных компетенций в работе над своей методической темой самообразования, проведение мастер-классов, открытых уроков, мероприятий и др-);
· участие в семинарах, рабочих встречах, консультациях с районным управлением образования и структурами министерства образования и науки РБ по вопросам работы школьной команды и направлениям инновационного развития;
· рассмотрение заключений об эффективности педагогических инициатив и проектов образовательного учреждения;
· участие в оценке компетентности педагогических работников и обучающихся;
· подготовка предложений по развитию системы образования района.
1. Состав, регламент работы, критерии оценки качества деятельности ШУК
1.1. Состав ШУК и срок ее работы утверждается приказом руководителя образовательного учреждения;
1.2. Состав   ШУК   формируется	из   руководителя,   его	заместителей, педагогических работников;
1.3. Руководителем ШУК является руководитель образовательного учреждения, который принимает на себя ответственность за достижение результатов деятельности;
1.4. Деятельность ШУК организуется на основе плана работы, принимаемого на заседании ШУК и утверждаемого на заседании педагогического совета образовательного учреждения;
1.5. ШУК не реже одного раза в месяц проводит заседание с обязательным ведением протоколов, утверждающих принятые решения;
1.6. Каждое из решений, заносимых в протокол, принимается открытым голосованием не менее чем 2/3 от общего списочного состава ШУК;
1.7. Все принятые решения обязательно доводится до всех членов педагогического коллектива;
1.8. Информация о деятельности ШУК должна быть представлена на сайте ОУ;
1.9. Основными критериями оценки качества деятельности ШУК являются:
· актуальность мероприятий, осуществляемых для достижения цели развития качества образования;
· целесообразность и значимость разработок для осуществления процессов повышения качества образования;
· реализация	проектных	подходов	в	осуществлении	деятельности	ШУК, последовательность и системность мероприятий;
· проявление в работе деловой, информационной культуры, доброжелательности и настойчивости в преодолении препятствий.

2. Права, обязанности и ответственность членов ШУК
2.1. Директор Школы:
· создает условия для эффективной работы ШУК;
· обеспечивает соответствующий применяемым технологиям уровень подготовки педагогических и иных работников школы путем создания условий для организации повышения квалификации педагогических работников.
2.2. Координатор ШУК:
· координирует основные этапы работы;
· организует и проводит мониторинг,
· осуществляет связь с районной методической службой, районным управлением образования;

· осуществляет контроль за посещаемостью курсов повышения квалификации, обучающих семинаров, практикумов для педагогических работников, организует обобщение и представление опыта учителей.
2.3. Члены ШУК:

· организуют деятельность педагогических работников образовательного учреждения по реализации инновационных инициатив;
· осуществляют систематический анализ эффективности деятельности педагогических работников образовательного учреждения.
2.4. Члены ШУК имеют право:
· вносить предложения в повестку дня заседания ШУК и по порядку его ведения;
· излагать свое мнение по обсуждаемым на заседаниях ШУК вопросам;
· получать информацию о ходе выполнения решений ШУК;
· на посещение и анализ мероприятий и материалов в рамках деятельности ШУК;
· на приоритетные возможности повышения квалификации.
2.5. Члены ШУК обязаны:
· активно участвовать в заседаниях ШУК, в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений по ним;
· участвовать в организации мероприятий в рамках реализации плана работы ШУК;
· осуществлять самооценку своей деятельности.
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[TOJIOKEHME
O LIKOJIBHOW yIIpaBJIEHYECKOM
KOMaHze

1. OO6uue moJio:keHUs!

1.1. Hacrosmee ITonoxenue o IeITeIbHOCTH IIKOJIBHOM yIPaBICHYECKON KOMaH/IbI
paszpaborano Ha ocHoBaHun @enepanpHoro 3akoHa Ne 273 or 29 12.2012 «O6
obpaszoBanuu B Poccuiickoii @enepaliuu» U ONpefenseT NOpsaoK GOPMUPOBAHUS M
JEeATEILHOCTH IIKOJIBHOM YIIPaBIeHYECKON KOMaHIBL.

1.2. IlIxomeHast ympaBieHdeckas KomaHna (mamee - IIIYK) - osro rpynma
IeJaroruyeckux pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO YUYpEXIEHHUs, co3JaBaeMas [Uis
AKTHBHOTO ITPOJBIKEHUS WHHOBALMOHHBIX METOJOB YIIPABJICHHS, BHEIPEHHS HOBBIX
METOOUK B JEATeIbBHOCTh O0pa30BaTelbHOIO YYPEXACHUSA, IOIOIHHUTEIHHOTO
00pa3oBaHUs y4aluxcs, B IPaKTUKY paOOThl aIMUHUCTPATOPOB M I1€1arOroB.

1.3. IIYK ocymecTBisieT CBOIXO MAESTEIBHOCTE B COOTBETCTBHHM C JaHHBIM
[TonoxeHneM, B TECHOMB3aHMOJEUCTBHY C palilOHHBIM yIIpaBIeHUEM 00pa30BaHHUs.

2, Ienu, 3axaun, cogep:xkanue padors! LHIIYK
2.1. Hensro IIYK sBasercs opraHu3alys LEJICHAIIPABICHHOW NEATEIIBHOCTH I
aKTUBHOTO MIPOABHKEHUS WHHOBAILIHOHHBIX METOJ0B yIpaBJeHus,

COBEPIIIEHCTBOBAHUS MEXaHM3MOB HWHHOBALIMOHHOTO pasBUTHsA 00Pa30BaTEIbHOrO

yUpEeKAEHHs,  pealu3aldsi IPOEKTOB  (TMporpaMM)  yiIydllleHHs  KadecTBa

oOpazoBanus/mepexona B 3G (eKTUBHBIN pexUM paboThl, BHEAPEHUS HOBBIX METOIHK

B IIPAKTHKY pabOTHI aIMUHUCTPATOPOB U NI€AArOroB.

2.2.  3amauum [IIVK:

- (GopMHpOBaHKe TPEAI0KESHUI 0 BHECCHUIO U3MEHEHHH B HOPMAaTHBHBIE aKThI,

OIpEEISIONIHE BEKTOPhl DPAa3BUTHsI 00pPa30BAaTENBHOIO YYPEXKIECHHUS Ha OCHOBE

MOHHTOPHHIa PE3yJIbTaTOB, PE3yIbTaTOB CaMO0OCIeI0OBaHHUS.

- HHUIIMAPOBaHWE W OpraHu3alis BHeIpeHHs, 000OLIeHWs U IpeACTaBICHUS

OIIBITa peaIu3allii HHHOBAIIMOHHBIX HHUIIMATHB B 00pa30BaTeIbHOM YIPEXKICHUH;

- MOHHUTOPHHI BHEIPEHHUS TMPOEKTOB (MpOrpamMMm) C LEIbIO IOCIEAYIOILErO

aHaJIM3a, BBIABJIEHHS IPOOJEMHBIX BOIPOCOB M BBIPAOOTKM COBMECTHOIO pEIICHHUS

BBISIBJIEHHBIX ITPOOJIEM;

- KOODIUHALINSA eTeIbHOCTH MeAarorndeckux pabOTHUKOB;

- pa3BUTHE COMAEP)KaHWsI W TEXHOJOTHH IOBBIIICHUS KBalUGHUKAlMU PaOOTHUKOB
o0Opa3oBaHusl.

2.3. Copepxanuem pabots! LIIVK saBasercs:

- OpraHM3alus aHATUTUKO-IIPOTHOCTHYECKON MAEATENIBHOCTH IO COCTOSHHIO H

TIepCIIEKTHBAM Pa3BUTHUSI 00Pa30BaTEIbEHOIO yUPEKIACHHUS;

- pa3paboTKa TPOEKTOB, IpOrpaMM, [OPOXHBIX KapT M JpyrHX (opm




