
 



Методическаятемашколыповоспитательнойработе: 

«Созданиеоптимальныхпедагогическихусловийдляразвития 

ивоспитаниякомпетентного гражданина России» 

 

Цель:Повышениекачестваиэффективностисистемывоспитания,совершенствованиеформ и 

методов воспитания в школе посредством повышения компетентности 

ипрофессиональногомастерстваклассныхруководителей. 

Задачи 

1. Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки 

классныхруководителейповопросамсовершенствованиянравственныхкачествличн

ости. 

2. Изучать,обобщатьииспользоватьнапрактикепедагогическийопытклассныхруко

водителей. 

3. Обеспечиватьвыполнениепрограммповнедрениюздоровьесберегающихтехнологийвсис

темувоспитательнойработы. 

4. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого 

учащегосявразличныхвидахдеятельностисообразноегоспособностям,интересам,возможно

стям,атакжепотребностям общества. 

5. Содействоватьвоспитаниювысокоразвитойдуховно-нравственнойличности. 

 

НаправленияработыМО классныхруководителей на2023-2024учебныйгод: 

 

1. Аналитическаядеятельность: 

- Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и 
планированиена2024-2025учебныйгод. 

- Изучение направлений деятельности классных руководителей 
(темасамообразования). 

- Анализработыклассныхруководителейсцельюоказанияпомощи. 

2. Информационнаядеятельность: 

- Изучениеновиноквметодическойлитературевцеляхсовершенствованияпед
агогическойдеятельностиклассныхруководителей. 

- РаботасФГОСНООООО иобщегообразования. 

- Пополнениетематическойпапки«Методическаякопилкаклассныхруководителей. 
3. Организацияметодическойдеятельности: 

- Выявлениезатруднений,методическоесопровождениеиоказаниепрактическойпо
мощи классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки 
каттестации. 

4. Консультативнаядеятельность: 

- Консультирование классных руководителей по вопросам 
составленияиндивидуальногопланавоспитательнойработы. 

- Консультированиеклассныхруководителейсцельюликвидациизатрудненийвпед
агогическойдеятельности. 

- Консультированиеклассныхруководителейповопросамвсфереформированияуни
версальныхучебных действийврамках ФГОС. 

 
Организационныеформыработы: 

1. Заседанияметодическогообъединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организациивнекласснойивнеурочнойдеятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, 

классныхруководителей. 

4. ВыступленияклассныхруководителейнаМОшколы,района,педагогическихсоветах. 

5. Посещениесеминаров,встречвобразовательных учрежденияхрайона. 

6. Повышениеквалификацииклассныхруководителей. 

7. Прохождениеаттестациипедагогическихкадров. 

 



 
Межсекционнаяработа: 

1. Открытыеклассныечасыимероприятия. 

2. Внекласснаяработа(проведениепраздников,экскурсий,школьныхолимпиадит.д.). 

3. Работасродителями(родительскиесобрания,консультации,привлечениексот

рудничеству). 

4. Работакабинетов(пополнениеучебно-методическойбазы). 

5. Самообразованиеклассныхруководителей(работанадметодическойтемой,курсовоеобу

чение,аттестация, семинары). 

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, 

групповаярефлексиядеятельностиМО). 

 

Циклограммадляклассногоруководителя : 

• Организацияработыпостояннодействующихметодическихсеминаров. 

• Вноситпредложенияобулучшенииучебно-воспитательногопроцессавшколе. 

• Вносит предложения по улучшению методической работы школы, 

деятельностиметодическогосовета. 

• Анализируетходирезультатыинновационнойдеятельности. 

• Организуетработупосозданиюиобогащениюбанковданныхоперспективныхново
введенияхиинновационных идеяхвпределахсвоейкомпетенции. 

• Координируетвоспитательнуюдеятельностьклассныхколлективовиорганизуетих
взаимодействие ввоспитательномпроцессе. 

• Оцениваетработучленовобъединения,ходатайствуетпередадминистрациейопоо

щрениилучшихклассных руководителей. 

 
ОбязанностируководителяМОклассныхруководителей: 

• ПланированиеработыМО.Распределениеобязанностеймеждукласснымирук
оводителямипо ихучастиювработеМО. 

• Подготовка и проведение заседаний МО, ведение и оформление 
протоколовзаседанийМО,проверка выполнения принятыхрешений. 

• Организация открытых внеклассных занятий и мероприятий, мастер-

классов,обобщениеираспространениепередовогопедагогическогоопытаработыклас

сных 

руководителей. 

• АнализработыМО. 

• Созданиеблагоприятныхусловийдляорганизацииметодическойработы,пов
ышениепрофессиональногомастерстваклассныхруководителей. 

• Консультацииповопросамвоспитательнойработыклассныхруководителей. 

 
Функциональныеобязанностиклассногоруководителя. 

Впроцессеорганизациивоспитательнойработывклассеклассныйруководительосуществляетсле
дующие функции: 

• изучениеличностиучащихся,проведениедиагностик 

• анализ,координацияикоррекцияобразовательногопроцессаивзаимоотношенийвклас
се(учащихся междусобойвклассеисучащимися другихклассов,учащихсяи 

учителей) 

• организация, подготовки, проведения и подведения итогов 
периодовжизнедеятельностиклассногоколлективаиклассныхмероприятий:классных
часов, 

минут информациииобщения,КТД,огоньков,конкурсовит.д. 

• социальнаязащита учащихся; 

• работасродителямиучащихся; 

• работа сдетьми исемьямигруппыриска; 

• педагогическоеобеспечениедеятельностиученическогосамоуправлениявклассе; 

• организацияведениядневниковучащимися 



Вначалеучебногогода: 

• составляетсписокклассаиоформляетклассныйжурнал; 

• изучаетусловиясемейноговоспитания; 

• составляетсоциальныйпаспортклассаисдаетегозаместителюдиректора поВР; 

• организуетколлективноепланирование; 

• составляетпланвоспитательнойработыклассаисдаетнаутверждениезаме
стителюдиректорапоВРдо 15сентября. 

Ежедневно: 

• отмечаетвклассномжурналеотсутствующихучащихся; 

• осуществляетпедагогическуюпомощьорганамученическогосамоуправлениякл
ассаипредставителям школьногосамоуправления вклассе; 

• осуществляетконтрользавнешнимвидомучащихся; 

• осуществляетконтрольза дежурствомпоклассу. 

Еженедельно: 

• осуществляетконтрользаведениемклассногожурналаучителями-предметниками; 

• проводитклассныйчас информациииобщения. 

• проверяетдневникиучащихся 

Ежемесячно: 

• организуетучастиеклассавшкольныхделах; 

• помогает органам ученического самоуправления организовывать 
подведениеитогов 

• жизнедеятельностиклассныхколлективов; 

• организуетгенеральную 

уборкукабинетаизакрепленныхзаклассомучастковтерритории; 

• дежуритнаобщешкольныхвечерах; 

• контролируетучастиевкружках,секциях,клубах,другихобъединенияхучащихсясвое
гокласса, требующихособойпедагогическойзаботы. 

Втечениечетверти: 

• организует выполнение рекомендаций медицинских работников по 
охранездоровьяучащихся; 

• оперативно информирует заместителя директора по ВР, ПВ или директора школы 

одевиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащихся 

классаустава школы; 

• организовываетконтрользасостояниемшкольныхучебников; 

• проводитзанятияпоПДДиплановый инструктажпоТБ; 

• проводитродительскоесобрание; 

• организуетработуродительскогокомитета класса; 

• посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по 
вопросамвоспитательнойработы. 

Вконцечетверти: 

• организует подведение итогов учебы учащихся и жизнедеятельности класса 
впрошедшейчетверти; 

• сдает заместителю директора по УВР отчет об успеваемости класса 

иоформленныйклассныйжурнал. 

Вовремяканикул: 

• участвуетвработеМОклассныхруководителей; 

• совместноссамоуправлением,ученическимактивом,родителями,организуеткан
икулярные мероприятия своего класса. 

Вконцеучебногогода: 

• организовываетподведениеитоговжизнедеятельностиклассавучебномгоду; 

• проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и 
сдаетегозаместителюдиректораповоспитательнойработе; 

• организуетремонтклассногопомещения. 



Приоритетныенаправленияметодическойработы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки 

классныхруководителейповопросампсихологииипедагогикивоспитательнойра

боты. 

2. Информированиеонормативно-

правовойбазе,регулирующейработуклассныхруководителейврамках 

реализацииФГОС. 

3. Обобщение,систематизацияираспространениепередовогопедагогическогоопыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 

изнаниямисовременных форм иметодовработы. 

 

Методическая тема МО классных руководителейна2024 – 

2025учебныйгод: 

 

«Современные образовательные технологии и методики 

ввоспитательнойсистемеклассногоруководителявусловияхреализации 

ФГОСтретьегопоколения». 

ЦельМО: 

-Повышениекачестваиэффективностисистемывоспитания,совершенствованиеформиметодов 

воспитания в школе посредством повышения компетентности 

ипрофессиональногомастерстваклассныхруководителей. 

ЗадачиМО: 

1. Совершенствованиеиповышенияэффективностивоспитательнойработывшколе; 

2. Организацияинформационно-

методическойипрактическойпомощикласснымруководителямввоспитательнойработесу

чащимися. 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическимитехнологиямивоспитательного процесса. 

4. Создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений,популяризация собственного опыта. 

5. Развитиеинформационнойкультурыпедагоговииспользованиеинформационныхтехнолог

ийввоспитательнойработе. 

 

План работы МО классных руководителей: 
1. № Срок 

проведе

ния 

Тема МО Ответственный  

2. 1 сентябр

ь  

  

«Организация воспитательной работы в школе на 2024-

2025 учебный год». 

1. Анализ работы МО КР за 2023-2024 учебный год. 

2Утверждение плана МО на 2024 – 2025 год 

3. Планирование работы МО КР на 2024-2025 учебный 

год. 

4.  Целевые установки по организации воспитательной 

работы на новый учебный год. 

5. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной 

работы в школе в 2024-2025 учебном году. 

 

МустафаевЮ.М 

. заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе.  

Классные 

руководители 

3. 2

  

ноябрь  1.Работа классных руководителей по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма. 

2. Профилактика вредных привычек школьников  

 

Мустафаев Ю.М 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог  

4. 3 январь  1.Работа классного руководителя по формированию 

толерантных отношений у школьников (из опыта работы 

классных руководителей). 

Зам по ВР 

Мустафаев Ю.М 

классные 



              2. Современные воспитательные технологии и 

формирование активной гражданской позиции. 

 

руководители, 

педагог-

организатор  

4 март 1. Выявление неблагополучных семей как средство 

профилактики социального сиротства. 

2. Формы взаимодействия педагогов и родителей. 

3. Методические рекомендации классному руководителю  

по работе с родителями. 

 

Зам по ВР 

Мустафаев Ю.М 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог  

5 май 1. Анализ ВР. Анализ деятельности классных 

руководителей.  

2. Реализация планов воспитательной работы. 

 

Зам по ВР 

Мустафаев Ю.М 

классные 

руководители, 

педагог-

организатор  

 

РуководительМОклассныхруководителей  Мустафаев.Ю М 

 

 

Контрольно-инспекционная деятельность 

Сентябрь Проверка планов воспитательной работы классных руководителей 

и классных уголков. 

Сентябрь, январь Контроль охвата кружковой работой обучающихся школы. 

В течение года Посещение классных часов и внеклассных мероприятий. 

Май Анализ воспитательной работы в классе за учебный год. 

Конец каждой 

четверти  

Активность работы классных руководителей.  

 

Межсекционная работа МО классных руководителей. 

№п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Утверждение планов воспитательной работы До 10.09. Зам. директора по ВР 

2 Проведение классными руководителями 

открытых мероприятий 

С сентября по 

май (в течение 

года) 

Кл. рук. (1-11 кл), зам. 

директора по ВР, 

рук. МО кл. рук. 

3 Организовать наставничество опытных 

классных руководителей над начинающими 

В течение года Зам. директора по ВР, 

рук. МО кл. рук. 

4 Работа по созданию методического банка В течение года Зам. директора по ВР, 

рук. МО кл. рук. 

5 Диагностика развития классных коллективов В течение года Шк. психолог 

6 Посещение и анализ внеклассных мероприятий, 

классных часов, внеурочных занятий 

В течение года  Кл. руководители 1-11 

кл., руководитель МО 

7 Организация и проведение тематических недель, 

месячников, общешкольных массовых 

мероприятий 

В течение года Зам. директора по ВР, 

руководитель МО 

8 Проведение индивидуальных  консультаций для 

начинающих, молодых классных руководителей, 

собеседования 

В течение года Руководитель МО 

9 Самообразовательная работа классных 

руководителей с защитой идей, концепций, 

моделей, позиций, итоговой работы по темам 

самообразования  

В течение года Руководитель МО 



10 Обсуждение новой методической литературы по 

вопросам воспитания 

По мере 

поступления 

Руководитель МО, 

библиотекарь 

 

 

План методической работы МО 

Направление 

деятельности 
Целевая установка 

Формы и 

методы 

Содержание 

мероприятий 
Срок 

Ответственн

ый 

Работа с 

классными 

руководителями, 

учителями -

предметниками 

  

  

-Рассмотрение 

предложений по 

наиболее важным 

проблемам 

содержания 

воспитания, 

распространение 

опыта работы 

классных 

руководителей. 

 

-Выработка 

мероприятий и 

рекомендаций по 

проведению классных 

часов и мероприятий. 

Заседание МО 

-Проведение 

заседаний 1 раз 

в четверть. 

-Итоги работы 

МО за 2023-

2024у.г. и 

планирование 

работы на 

новый учебный 

год. 

-Утверждение 

плана 

воспитательно

й работы. 

сентябрь 

ноябрь 

руководители 

МО 

  

Анализ 

посещенных 

мероприятий 

и классных 

часов. 

Внеурочных 

занятий 

Посещение 

мероприятий и 

классных 

часов. 

в теч. 

года 
зам. по В.Р. 

  
Анкетировани

е 

Выборочное 

анкетирование 

классных 

руководителей, 

учащихся, 

родителей. 

в теч.года 
зам. по В.Р. 

психолог  

Работа с 

молодыми 

специалистами 

Разработка 

индивидуальных мер 

по 

профессиональному 

становлению 

классного 

руководителя. 

Наставничест

во 

Назначение 

наставников 

Контроль за 

работой 

наставников 

август зам по В.Р. 

  

 


